Kindergarten St. Elisabethenverein

St. Elisabeth

Kindergartenordnung

des Katholischen Kindergartens St. Elisabeth
unter Tragerschaft des St. Elisabethenvereins e.V.

Praambel

Der Kindergarten in Tragerschaft des St. Elisabethenverein e.V. ist grundsatzlich offen fiir Kinder aller
Familien, die den allgemeinen Erziehungszielen, basierend auf dem christlichen Welt- und Menschenbild,
zustimmen.

Uns sind alle Kinder willkommen, denn ein Leben aus dem Glauben und im liebevollen Miteinander ist
das Fundament aller Kultur- und Glaubenskreise. Wir achten die religiose Uberzeugung, die dem Kind im
Elternhaus vermittelt wird. Umgekehrt erwarten wir von den Eltern anderer Glaubenshaltungen, dass sie
religiose Werte und die damit verbundenen Angebote in unserer Einrichtung respektieren.

Kinder brauchen einen Lebensraum, der ihnen verlassliche Beziehungen, Geborgenheit und Zuwendung
garantiert und der zur Entfaltung individueller und sozialer Fahigkeiten genligend Freirdume und
Anregungen bietet. ;

Der katholische Kindergarten ist ein wichtiger Teil der Pfarrgemeinde St. Michael und ein Ort der
Begegnung, der das Leben der Gemeinde widerspiegelt. Im Miteinander des Lebens und Glaubens ist
die katholische Kindertageseinrichtung fiir Kinder neben dem Elternhaus ein Raum, in dem sie die Liebe
zum Nachsten und den Glauben erfahren konnen. Wir beziehen religidse Bildung in den Alltag ein und
mochten im Zusammenwirken mit den Eltern eine Grundlegung religidser Wertvorstellungen entfalten.
Dabei stellt die religiose Thematik keinen eigenen Lernbereich dar, sondern ist ein Teil der
Gesamterziehung, in deren Mittelpunkt die ganzheitliche elementare Personlichkeitsbildung steht.

§ 1 Aufgaben des Kindergartens

Der katholische Kindergarten unterstiitzt und erganzt die familidre Erziehung, um den Kindern beste
Entwicklungs- und Bildungschancen zu ermdglichen und zu vermitteln. Kindgemale Bildungsangebote
fordern die Personlichkeitsentfaltung sowie soziale Verhaltensweisen. Die Entwicklung der Kinder wird
individuell gefordert und eine Beratung und Unterstltzung fir Kind und Eltern wird angeboten.
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Leitziel der padagogischen Arbeit in der katholischen Kindertageseinrichtung ist der beziehungsfahige,
wertorientierte Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat
und Gesellschaft gerecht werden kann.

§ 2 Aufnahmevoraussetzungen

Die Entscheidung tiber die Aufnahme eines Kindes erfolgt durch den Trager, der die Entscheidung
an die Leitung des Kindergartens delegieren kann.

Vor Aufnahme des Kindes muss ein ausreichender Impfschutz gegen Masern nachgewiesen werden
bzw. der Nachweis einer Immunitdt gegen Masern vorgelegt werden. Der Nachweis (ber die
Durchfihrung der Vorsorgeuntersuchung U7a muss ebenfalls erfolgen.

Erziehungsberechtigte, die aus einem nicht deutschsprachigen Land stammen oder eine andere
nicht deutschsprachige Staatsangehérigkeit haben, mlissen dies rechtsverbindlich nachweisen (z.B.
Pass, Vertriebenenausweis, 0.4.).

§ 3 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftich und wird durch den von beiden Seiten unterzeichneten Bildungs- und
Betreuungsvertrag rechtskraftig.

§ 4 Offnungszeiten, Buchungszeiten

Die Offnungszeiten der Kindertagesstatte werden vom Trager in Absprache mit der Leitung des
Kindergartens und ggf. des Elternbeirats festgelegt.

Der Tréager ist berechtigt, die Offnungszeiten des Kindergartens, insbesondere aus betrieblichen
oder personellen Griinden zu andern.

Die Eltern kénnen im Rahmen der Offnungszeiten die benétigte tagliche Nutzungszeit buchen. Die
gewahlten Zeiten gelten grundsétzlich fiir die gesamte Vertragslaufzeit; in der Eingewdhnungszeit
der Kinder kann die tats&chliche Betreuungszeit von der vereinbarten Buchungszeit abweichen. Eine
Anderung der Buchungszeit ist mit einer Frist von drei Monaten méglich. Anderungsantrage miissen
schriftlich an den Trager/Leitung gerichtet werden und sind mit Unterschrift von beiden Seiten
rechtskraftig. Der Trager kann die Anderungen der Buchungszeit insbesondere ablehnen, wenn nicht
ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung gestellt werden kann.

Die Offnungszeiten der Einrichtung und die eigenen Buchungszeiten sind von den Eltern
einzuhalten. Im Interesse des Kindes und der padagogischen Zielsetzung soll der Kindergarten
regelmalig besucht werden.

§ 5 SchlieRzeiten, Ferienordnung

Die Schlieftage werden von Trager und Leitung festgelegt und den Eltern zu Beginn des
Kindergartenjahres schriftlich bekannt gegeben.



Muss der Trager aus dringenden betrieblichen oder personellen Grinden die Kindertageseinrichtung
vorlibergehend schlieRen, werden die Eltern unverziglich informiert. Ein dringender Grund ist z.B.
die Anordnung zur Schlieung durch eine staatliche Behorde.

§ 6 Beitrag der Kindertageseinrichtung

Der Kindergartenbeitrag ist fir das gesamte Kindergartenjahr zu bezahlen, auch fiir Schlielzeiten
sowie bei Abwesenheit des Kindes.

Der Beitrag wird in zwolf monatlichen Betragen erhoben. Zuséatzlich kdnnen u.a. Beitrage fur
Verpflegung, Spielgeld oder evtl. Sonderausgaben (Theaterbesuch, Ausflige ...) erhoben werden.
Der Beitrag ist monatlich fallig und wird per Lastschriftmandat von Ihrem angegebenen Konto
eingezogen.

Der Trager ist berechtigt, den Beitrag neu festzusetzen, eine Anpassung kann auch wahrend des
laufenden Betreuungsjahres vorgenommen werden. Die Anpassungen werden frihestens zu Beginn
des dritten Monats wirksam, der auf die Benachrichtigung der Eltern durch Aushang oder
Rundschreiben folgt.

Besuchen mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig dieselbe oder eine andere
Kindertageseinrichtung des Tragers, konnen ErmaRigungen gewahrt werden.

§ 7 Aufsichtspflicht

Der Trager hat durch die Aufnahme des Kindes die vertragliche Aufsichtspflicht. Es besteht
grundsatzlich keine Aufsichtspflicht fir Kinder, flir die kein Bildungs- und Betreuungsvertrag
abgeschlossen wurde.

Der Trager ist berechtigt, die vertragliche Aufsichtspflicht auf das padagogische Personal zu
Ubertragen.

Die Aufsichtspflicht des Tragers bzw. des padagogischen Personals erstreckt sich auf die von den
Eltern gewlinschte Buchungszeit, also auf die gesamte vertraglich geregelte Zeit des Aufenthaltes
im Kindergarten, einschlieBlich der Ausflige, Spaziergange, Besichtigungen und Ahnlichem.
Nehmen Kinder auerhalb der vereinbarten Buchungszeit in den Raumlichkeiten der Einrichtung an
Veranstaltungen von externen Dritten teil (z.B. musikalische Friherziehung, Fremdsprache, etc.),
geht die Aufsicht auf diese (ber. Die Eltern sind gehalten, sich hieriber mit den Veranstaltern in
Verbindung zu setzen. Die Aufsichtspflicht beginnt, wenn das Kind vom padagogischen Personal
(ibernommen wird. Die Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern/die zur
Abholung berechtigten Personen. Die Aufsichtspflicht besteht nicht, wenn die Eltern/die von den
Eltern beauftragte Begleitperson das Kindergartenkind zu einer Veranstaltung begleiten oder dort
mit ihm anwesend sind. AuRerhalb der Offnungszeiten kann die Beaufsichtigung der
Kindergartenkinder durch das padagogische Personal nicht gewahrleistet werden.

Die Aufsichtspflicht auf dem Weg zu und von der Kindertagesstatte obliegt allein den Eltern. Dies gilt
regelmaRig auch dann, wenn ein Bus die Kinder bringt oder holt.

Die zur Abholung des Kindergartenkindes berechtigten Personen sind im Betreuungsvertrag
schriftlich festzuhalten und kénnen wahrend der Laufzeit verandert bzw. erganzt werden. Hierfur ist
ebenfalls ein schriftiches Dokument erforderlich, eine telefonische Benachrichtigung ist nicht
ausreichend.



§ 8 Mitwirkungspflicht der Eltern

Eine wirkungsvolle und stabile padagogische Arbeit zum Wohle des Kindes und dessen Entwicklung
ist ohne partnerschaftiiche Mitarbeit der Eltern nicht méglich. Die Kindertageseinrichtung bietet
deshalb Méglichkeiten des gegenseitigen Kennenlernens und Austausches an. Im Laufe eines
Kindergartenjahres finden verschiedene Veranstaltungen (Elternabende, Feste, Gottesdienste,
Familienausflige, Mitmachaktionen, etc) statt, eine regelmaRige Teilnahme fordert die
vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und den Familien. Fiir
eine erweiterte Mitarbeit kdnnen sich Eltern fiir die Arbeit im Elternbeirat engagieren.

Das padagogische Personal bietet im Verlauf des Kindergartenjahres Moglichkeiten zu
Entwicklungsgespréchen an, diese dienen zum Austausch und ggf. auch zur Beratung sowie fiir eine
weitere vertrauensvolle Arbeit mit den Kindern und deren Eltern.

Um in Notfallen erreichbar zu sein, sind die Eltern verpflichtet, ihre Anschrift und private sowie
dienstliche Telefonnummer anzugeben, unter der sie erreichbar sind. Jede Anderung dieser
Angaben ist der Leitung bzw. dem padagogischen Personal des Kindergartens unverziiglich
mitzuteilen. Dies ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn ein Umzug erfolgt.

Die Eltern verpflichten sich, Anderungen in der Personensorge unverzlglich und rechtsverbindlich
mitzuteilen.

§ 9 Krankheiten

Erkrankungen des Kindes sind dem padagogischen Personal unverziiglich mitzuteilen,
Insbesondere Krankheiten, die nach den gesetzlichen Bestimmungen meldepflichtig sind, wie z.B.
Masern, Windpocken, Scharlach, Rételn, Meningitis, Keuchhusten, Diphterie, Salmonellen, Mumps,
Kopflause sowie lbertragbare Darm-, Haut-, oder Augenerkrankungen. Auch die Erkrankung eines
Familienmitgliedes an einer dieser Krankheiten muss mitgeteilt werden.

Bei Verdachtsfallen hinsichtlich einer der in § 9 (1) genannten Krankheiten, sowie einer bestatigten
Erkrankung darf die Einrichtung nicht besucht werden. Bei fiebrigen Erkaltungskrankheiten,
Erbrechen, Durchfall, Fieber u.&. sind die Kinder ebenfalls zu Hause zu behalten. Der Trager ist
berechtigt, Kinder mit ansteckenden Erkrankungen zeitweilig vom Besuch der Einrichtung
auszuschlieBen, wenn die Eltern ihren Verpflichtungen nicht nachkommen. Zur Wiederaufnahme in
die Einrichtung kann der Tréager eine Bescheinigung des behandelnden Arztes iiber die Genesung
verlangen, evtl. Kosten fiir das Attest Gibernehmen die Eltern.

Besonderheiten hinsichtlich Gesundheit oder Konstitution des Kindes sind der Leitung des
Kindergartens mitzuteilen, z.B. Allergien oder Unvertraglichkeiten, Behinderungen, Anfalls- oder
Bluterkrankungen. Dies gilt fiir den gesamten Verlauf der Vertragsgiiltigkeit, somit auch fiir nach
Vertragsbeginn auftretende Besonderheiten.

Fir Regelungen in Krankheitsfallen, insbesondere zur Meldepflicht, zum Besuchsverbot bzw. bei der
Wiederaufnahme des Kindes in die Einrichtung nach Krankheit, ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG)
mafgebend. Uber diese Regelungen des IfSG sind die Eltern und sonstige Sorgeberechtigte geman
§ 34 Abs. 5 Satz 2 IfSG zu belehren. Die Belehrung erfolgt insbesondere durch die Kenntnisnahme
des Merkblattes, Anlage 4 des Bildungs- und Betreuungsvertrages.

Der jeweils giiltige Hygieneplan der Einrichtung ist verbindlich.
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§ 10 Versicherungsschutz

Die Kindergartenkinder sind nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert. Versicherungsschutz besteht auf dem direkten Weg von der Wohnung
zum Kindergarten und zurlick, wahrend des Aufenthaltes im Kindergarten sowie wahrend der
Teilnahme an Veranstaltungen auBerhalb dessen Grundstucks (Spaziergéange, Theaterbesuche,
weitere Ausflige).

Jeder Unfall oder sonstiger Schadensfall ist der Leitung des Kindergartens unverziiglich mitzuteilen.
Alle Unfélle auf dem Weg zum oder vom Kindergarten sind zu melden, auch wenn eine arztliche
Behandlung nicht erforderlich ist.

Der Trager Ubernimmt keine Haftung fir Kleidung, Brillen, Spielzeug, Schmuck etc., die in den
Kindergarten mitgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir den Fall von Verlust, Verwechslung
oder Beschadigung.

§ 11 Beendigung des Bildungs- und Betreuungsvertrages

Uber die Bestimmungen im Bildungs- und Betreuungsvertrag hinaus kann der Trager den Vertrag
nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fristlos kiindigen. Wichtige Griinde liegen beispielsweise
vor, wenn

e das Kind mehr als zwei Wochen ununterbrochen unentschuldigt gefehlt hat,

e die Eltern trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Entrichtung des Kindergartenbeitrages
und/oder anderer falliger Kosten im Verzug sind,

e die Eltern trotz schriftlicher Mahnung ihren Pflichten aus dem Bildungs- und Betreuungsvertrag
bzw. dieser Kindergartenordnung nicht nachkommen bzw. eine Zusammenarbeit mit dem
padagogischen Personal nicht mehr méglich erscheint. Eine solche Pflichtverletzung der Eltern
liegt insbesondere vor, wenn sie trotz Abmahnung weiterhin anhaltend gegen die vereinbarte
Buchungszeit verstollen und innerhalb einer vom Trager gesetzten Frist von 14 Tagen eine vom
Trager vorgelegte geanderte Buchungsvereinbarung nicht zustande kommt,

e das Kind einer besonderen padagogischen Forderung bedarf, die im Kindergarten nicht geleistet
werden kann,

e die von den Eltern gewlinschte Nutzungszeit oder die Personalsituation (Anstellungsschliissel)
die wirtschaftliche Fuhrung des Kindergartens (Sicherung der Zuschussvoraussetzung der
Einrichtung) beeintrachtigen.

Wie im Bildungs- und Betreuungsvertrag festgeschrieben, konnen Eltern mit einer Frist von drei

Monaten zum Monatsende kiindigen. Im laufenden Betriebsjahr (01. September eines Jahres bis

zum 31. August des darauffolgenden Jahres) kann letztmalig mit Wirkung zum 31. Mai gekiindigt

werden. Der monatliche Elternbeitrag ist bis zum Ende der Kundigungsfrist fallig, auch wenn der

Betreuungsplatz wieder belegt wird.

Die Kiindigung bedarf immer der Schriftform.

§ 12 Datenschutz

Alle Angaben der Eltern und des Kindes werden nach den datenschutzrechtlichen Vorgaben in ihrer
jeweils gultigen Fassung behandelt. Hinweise zum Datenschutz nach §§ 15 und 16 Gesetz lber den
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kirchlichen Datenschutz (KDG) fiir Kindertagesstétten in der Erzdiézese Bamberg sind im Internet unter
folgendem Link zu finden: hitps:/rechtsabteilung.erzbistum-bamberg.de/datenschutz

§ 13 Rechtsgrundlagen
Fr die Arbeitim katholischen Kindergarten gelten das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) mit der Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) und sonstige einschidgige rechtliche
Bestimmungen in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

§ 14 Inkrafttreten

Die Kindergartenordnung tritt mit dem 01.10.2022 in Kraft. )
Gleichzeitig verliert die Kindergartenordnung vom 01.09.2020 mit sémtlichen Anderungen ihre Glltigkeit.

Neunkirchen am Brand, den 01.10.2022

&_&;5:\ (Uelane lzme/‘ Leoe f
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Belinda Roégets Melanie Sorgel-Basel
2. Vorsitzende des Tragervereins Kindergartenleitung
Erlauterung:

Der in der Kindergartenordnung verwendete Begriff der ,Eltern“ umfasst alle Formen der
Personensorgeberechtigung, also alle Personen, denen das Personensorgerecht fiir Minderjahrige
zusteht. Dies konnen sein:

e Mutter und Vater verheiratet gemaf § 1626 Abs. 1 BGB

e Mutter und Vater nicht verheiratet geméaf § 1626a Abs. 1 und Abs. 2 BGB
e  Mutter gemaR § 1626 Abs. 3 BGB

e  Vormund gemaR § 1793 BGB

e  Pfleger/in gemaR §§ 1909, 1915 BGB

Das Kindergartenjahr erstreckt sich vom 01.09. eines Jahres bis zum 31.08. des darauffolgenden Jahres.



